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(]ultlver le Talent Entrepreneurlal

Introduction

Jai le plaisir de partager avec vous un court résumé de I’édition 2019 de I'Indice Mondial de la
Compétitivité et des Talents (GTCI) ou le Luxembourg se classe 102™e sur 125 pays. Le rapport de
cette année met un accent particulier sur le talent entrepreneurial : de quelle fagon il est
encouragé, nourri et développé a travers le monde et comment il affecte la compétitivité relative
des différentes économies

Compte tenu de I'importance vitale des talents pour la prospérité, le GTCI a pour ambition d’étre un outil
d’action permettant d’améliorer en permanence le lien entre les talents et le développement économique,
ainsi qu’un instrument permettant de stimuler le dialogue entre les gouvernements, les entreprises, les
universités, les professionnels et leurs associations, ainsi que les citoyens. Ce n’est qu’en travaillant
ensemble que nous pourrons relever les défis futurs, libérer le pouvoir du travail et faire croitre la
prospérité au Luxembourg. o

Fabrice Poncé
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L’Etude GTCI

Générer des idées pour inspirer I'action

GTCl est un rapport annuel d'analyse comparative qui mesure et classe les pays en fonction de leur capacité
a se développer, a attirer et a retenir les talents.

Lancé pour la premiere fois en 2013, le GTCI fournit de nombreuses données et des analyses qui aident les
décideurs a élaborer des stratégies de gestion des talents, a surmonter les inadéquations de talents et a
devenir plus compétitifs sur le marché mondial.

Méthodologie

Le GTCI allie la recherche universitaire et le savoir-faire de I'NSEAD, I'école de commerce internationale, a
I'expérience et la perspective du groupe Adecco et de Tata Communications.

L'indice de cette année comprend 68 variables et couvre 125 économies nationales, pour tous les groupes
de revenus et tous les niveaux de développement.

Rapport complet sous : www.gtcistudy.com



http://www.gtcistudy.com/

GTCI au Luxembourg #10

Le Luxembourg confirme sa position en tant que pays innovateur et entrepreneurial
et obtient la 10éme place au classement mondial des pays

Le Luxembourg (10éme) doit une grande partie de sa position dans le top 10 du GTCI a son excellente
capacité a attirer les talents mais aussi a les conserver notamment grace a I'accent mis sur
I'innovation et I'esprit d’entreprise.

Les résultats du GTCI 2019 confirment la position du Luxembourg en tant que pays trés innovant et
entrepreneurial.
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Retain

La performance la plus faible du Luxembourg concerne les compétences professionnelles et techniques, qui
est freiné par une capacité insuffisante a faire correspondre la demande du marché du travail avec I'offre de
main-d'oeuvre.

A propos de The Adecco Group

Le groupe Adecco est le premier partenaire mondial en solutions de ressources humaines. Nous fournissons
chaque jour plus de 700 000 emplois permanents et temporaires a plus de 700 000 personnes. A travers ses
marques mondiales Adecco, Ajilon, Badenoch + Clark, The Adecco Group Luxembourg offre des solutions en
ressources humaines, dont le placement intérimaire et permanent, la transition professionnelle, le
développement des talents et I’externalisation. The Adecco Group travaille en partenariat avec
employeurs, candidats, collaborateurs et le gouvernement, en partageant son expertise du marché du
travail et ses idées afin de valoriser les candidats, d’alimenter les économies, et d’enrichir la société.

Partenaire de votre capital humain
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